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= —- ESTATUTO

|. DA SOCIEDADE

ART. 1°

0 Instituto Ambev de Previdéncia Privada, doravante designado Instituto,
é uma entidade fechada de previdéncia complementar que foi constituida
sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade juri-
dica autonoma, de direito privado, distinta das Patrocinadoras.

0 Instituto tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, podendo estabele-
cer filiais, escritérios ou representagoes, onde julgar conveniente.

0 Instituto tem como objeto a instituigao, administragao e execucao de
planos de beneficios de carater previdenciario, nas formas dispostas pelos
Regulamentos, podendo instituir programas de natureza financeira, obser-
vada a legislagao vigente.

0 Instituto, observada a legislagao pertinente, reger-se-a por este Estatuto,
bem como por seus Regulamentos, normas, instrugdes, planos de agao e
demais atos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico
0 Instituto serda regulado pela legislagao geral e pela legislagao da
previdéncia social, no que lhe for aplicavel e, em especial, pelas
disposicoes da legislagao da previdéncia complementar.

0 Instituto podera estabelecer acordos, convénios e qualquer outro ajuste
com entidades publicas e/ou privadas, objetivando o melhor cumprimento
da sua finalidade.

0 prazo de duragao do Instituto é indeterminado.

Paragrafo tnico
A natureza do Instituto nao podera ser alterada, nem suprimidos
seus objetivos primordiais.
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Il. DOS MEMBROS DO INSTITUTO

ART. 7°

ART. 8°

ART. 9°

ART. 10

ART. 11

Sao membros do Instituto:
| as Patrocinadoras;

Il os participantes descritos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
do Instituto;

Il os beneficiarios descritos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
do Instituto.

Sao Patrocinadoras, além do proprio Instituto, a Ambev S/A e as pessoas
juridicas que, mediante celebragao de Convénio de Adesao, promovam a
integracao de seus empregados e dirigentes nos planos de beneficios ad-
ministrados pelo Instituto.

Observada a legislagao pertinente em vigor, as Patrocinadoras nao respon-
derao pelas obrigagoes assumidas pelo Instituto, salvo se o convénio de
adesao dispuser em contrario.

A admissao de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora, sera pre-
cedida de aprovagao do Conselho Deliberativo e de autorizagao do 6rgao
publico competente.

A retirada de qualquer Patrocinadora do Instituto devera obedecer a regra
do Capitulo XI deste Estatuto.

l1l. DOS BENEFICIOS

ART. 12

0s Regulamentos dos Planos de Beneficios do Instituto estabelecerao
os direitos e obrigagoes das Patrocinadoras, dos participantes e dos
beneficiarios.

IV. DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

ART. 13

ART. 14

ART. 15

0 Patrimonio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pelo
Instituto, serd auténomo, livre, desvinculado do patriménio de qualquer ou-
tro Plano de Beneficios ou de outra entidade, e sera constituido de:

| contribuigdes das Patrocinadoras e/ou participantes, nos termos e
nas condigdes previstas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il bens moveis e imdveis de sua propriedade e respectivas receitas;

Il dotagoes, doagodes, subvengoes, legados, rendas e outros pagamentos
de qualquer natureza.

Paragrafo dnico
Para garantia de suas obrigagoes, o Instituto constituird um fundo
de acordo com critérios fixados pela legislagao em vigor.

0 patrimonio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pelo Instituto
serd aplicado de acordo com as diretrizes estabelecidas pela politica de in-
vestimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao
vigente aplicavel.

0 exercicio social tera a duracao de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

V. DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Sec¢ao | - Da Administracao e Fiscalizagao

ART. 16

Sao responsaveis pela administragao e fiscalizagao do Instituto:
| Conselho Deliberativo;

Il Diretoria Executiva;

Il Conselho Fiscal.



ART. 17

ART. 18

ART. 19

Na composigao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, no
minimo 1/3 (um tergo) das vagas sera destinado a membros repre-
sentantes dos participantes eleitos pelo Corpo Social, observados
os requisitos minimos para o exercicio do mandato estabelecidos
no artigo 17 deste Estatuto.

0s membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do
Instituto serao, em parte, indicados pelas Patrocinadoras, observa-
do o nimero de participantes e assistidos a elas vinculados, bem
como o montante de seus respectivos patrimonios; e, em parte,
eleitos pelo Corpo Social, observadas as disposigoes estatutarias
e legais aplicaveis.

E vedada a cumulatividade de cargos na composigéo da estrutura
organizacional do Instituto.

Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas finan-
ceira, administrativa, contabil ou juridica;

Il nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Il nado ter sofrido penalidade administrativa por infragao a legislagao da
seguridade social ou como servidor publico;

IV ter formagao de nivel superior.

0s membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto nao serao res-
ponsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do Instituto, em vir-
tude de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil, penal e adminis-
trativamente, quando for o caso, por violagao da lei, deste Estatuto, dos
Regulamentos do Instituto e de outros atos normativos.

Das reunioes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, lavrar-se-ao
atas, nas quais tamhém serao registrados os termos de posse dos respec-
tivos integrantes e parecer do Conselho Fiscal.

ART. 20

ART. 21

ART. 22

ART. 23

ESTATUTO

E vedado aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal forne-
cer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, infor-
magoes ou documentos sobre atos e fatos relativos ao Instituto,
dos quais tenham tomado conhecimento em razao de seus cargos
nos referidos Conselhos, exceto por forga de Lei ou por determina-
¢ao judicial.

0s membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho

Fiscal do Instituto, nao poderao efetuar, com o mesmo, operagdes comer-

ciais e financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

A eleicao de que trata o paragrafo 1° do artigo 16 sera realizada a cada 3
(trés) anos e coordenada pela Comissao Eleitoral.

A Comissao Eleitoral sera integrada por, no minimo, 3 (trés) em-
pregados do Instituto e/ou das Patrocinadoras, indicados pela
Diretoria Executiva, a quem caberd a indicagao do presidente da
Comissao.

Cabera a Comissao Eleitoral observar o disposto no regimento elei-
toral, bem como adotar as providéncias necessarias para efetiva-
¢ao e conclusao do processo.

0 Corpo Social do Instituto é o 6rgao constituido com a finalidade exclusi-
va de escolher dentre os candidatos habilitados, em nimero determinado
neste Estatuto, os membros representantes dos participantes para compor
o0 Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal do Instituto.

0 Corpo Social sera composto pelos membros do Conselho Deliberativo em
exercicio na data da escolha dos representantes dos participantes.
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ART. 24 A escolha dos representantes dos participantes dar-se-a em reuniao reali- | indicagao e destituicao dos membros da Diretoria Executiva e, quando
zada na sede do Instituto na forma a ser estabelecida no regimento eleitoral for o caso, fixagao das respectivas remuneragoes;

e sera coordenado pela Comissao Eleitoral. Il aprovagao dos planos de custeio e do orgamento anual;
Il aquisi¢do e alienacao de bens imdveis, constituigao de 6nus ou direi-

tos reais sobre os mesmos, edificagao em terrenos de propriedade do
Instituto e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

ART. 25 0 Conselho Deliberativo é érgao de deliberagao superior e de orientagao do IV aceitacdo de dotagdes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem
Instituto, cabendo-lhe fixar os objetivos, estabelecer diretrizes e normas de encargos;
organizagdo, operagao e administragao. V  aprovagao das demonstragoes financeiras e documentagoes pertinen-

tes e demais matérias de natureza econdmico-financeira do Instituto
apos o parecer do Conselho Fiscal;

ART. 26 0 Conselho Deliberativo sera composto de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois)
designados pelas Patrocinadoras e 1 (um) membro eleito pelo Corpo Social,
na forma do § 1° do artigo 16 deste Estatuto. VI admissao e exclusao de Patrocinadoras;

VIl alteragao deste Estatuto e dos Regulamentos relativos aos Planos de

0 mandato de membro do Conselho Deliberativo terd a duracao de o
Beneficios;

3 (trés) anos, permitida a recondugao de membros designados ou
eleitos. VIl fixagdo da remuneragéo, se houver, dos membros do Conselho

Deliberativo e do Conselho Fiscal;

O Presidente do Conselho Deliberativo serd indicado pelas IX indicagao e destituigao do administrador responsavel pela gestao,

Patrocinadoras.

0 mandato do Conselheiro sera encerrado preferencialmente no

alocagao, supervisao e acompanhamento dos recursos do Instituto,
escolhido entre os membros da Diretoria Executiva;

més de margo, podendo ser estendido até a posse do substituto. X aprovacao da politica de investimentos e suas alteragoes;
Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser remunerados Xl apremaqz.:lo dos recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva
pelo Instituto. ou dos Diretores;
XIl  aprovagao de transferéncia de patrocinio;
0s membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelas L - .
) : q i . P . XIll  liquidagdo e extingdo do Instituto ou de um de seus Planos de
Patrocinadoras, independentemente das disposigoes estatuta- Beneficios:
rias, poderao ser por elas destituidos a qualquer tempo, sem que o _ _ _ _ )
lhes assista direito a compensagdes. XIv apr_ovag:ao de atos normativos e regimentos internos, inclusive o
eleitoral;
ART. 27  No ambito do Instituto compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as XV apreciagdo de outros atos extraordindrios de gestdo e de casos e

seguintes matérias:

situacoes dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacao o
Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios.



ART. 28

ART. 29

ART. 30

10

0 Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de 4 (quatro) em 4
(quatro) meses e, extraordinariamente, quando convocado por qualquer de
seus integrantes, por solicitagao da Diretoria Executiva do Instituto ou por
qualquer uma das Patrocinadoras.

As reunioes do Conselho Deliberativo serao instaladas com a pre-
senga de qualquer nimero de membros.

As reunides do Conselho Deliberativo serao presididas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, e na sua auséncia, por um
dos membros por ele indicado.

Ressalvado o disposto no § 4° deste artigo e no artigo 44 deste
Estatuto, as deliberagoes do Conselho Deliberativo serao tomadas
pela maioria simples dos votos dos membros presentes em reu-
niao, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

As deliberagdes do Conselho Deliberativo que tratam das condigoes
relativas a utilizagao da reserva especial dos Planos de Beneficios
e alteracoes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios se-
rao tomadas pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Todas as decisdes, interpretagoes, determinagoes e deliberagoes do
Conselho Deliberativo serao finais, conclusivas e obrigatdrias, no ambito
do Instituto.

A Diretoria Executiva é o 0rgao estatutario responsavel pela administra-
¢ao do Instituto, fazendo cumprir as normas gerais fixadas pelo Conselho
Deliberativo.

ESTATUTO

ART. 31 A Diretoria Executiva serd composta de 3 (trés) membros indicados pelo
Conselho Deliberativo, sendo um Diretor Superintendente e os demais
Diretores.

Os Diretores terao mandato de 3 (trés) anos, permitida a
recondugao.

0 mandato do Diretor sera encerrado preferencialmente no més de
margo, podendo ser estendido até a posse do substituto.

A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria
Executiva poderao ser remunerados pelo Instituto.

0 membro da Diretoria Executiva podera, a qualquer tempo, ser
destituido pelo Conselho Deliberativo, sem que Ihe assista direito a
compensagoes.

0 Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimen-
tos, pelo Diretor que for designado pelo Conselho Deliberativo.

ART. 32 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacao:

Vi

plano de custeio e 0 orgamento anual;

propostas de aquisi¢ao e alienagao de bens imdveis, constitui¢ao de
onus ou direitos reais sobre os mesmos, edificagcao em terrenos de
propriedade do Instituto e outros assuntos correlatos;

propostas para aceitagao de dotacoes, doagoes, subvencoes e lega-
dos, com ou sem encargos;

demonstragdes financeiras e documentagdes pertinentes, contas e
demais matérias de natureza econémico-financeira do Instituto apés
o parecer do Conselho Fiscal,

propostas de alteragdo deste Estatuto e dos Regulamentos relativos
aos Planos de Beneficios;

politica de investimentos e suas alteragoes;

11



ART. 33

ART. 34

12

VIl propostas para admissao e exclusao de Patrocinadoras;

VIl proposta para contratagao de auditora independente;

IX oregimento eleitoral que disciplinara o processo de eleigao para a es-
colha dos Conselheiros, representantes dos participantes.

Compete a Diretoria Executiva:
| promover alteragdes orgamentarias de acordo com diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo;

Il indicar os representantes da Comissao Eleitoral, bem como aquele
que presidird os trabalhos, observado o disposto no artigo 21 deste
Estatuto;

IIl publicar o edital de convocagao das eleigoes;
IV atender as convocagoes do Conselho Deliberativo;

V  fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus car-
gos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

VI representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designara:

| o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, respon-
savel pela gestao, alocagao, supervisao e acompanhamento dos inves-
timentos do Instituto;

Il o Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios — ARPB, nos
termos da legislagao em vigor; e

Il o Diretor de Administragao e Processos, responsavel pela supervisao
e cumprimento do orgamento, do passivo atuarial, da concessao de
beneficios, dos pagamentos, da escrituragao contabil e obrigacoes
acessorias e do gerenciamento de riscos.

As responsabilidades definidas pelo Conselho Deliberativo consta-
rao dos Termos de Posse dos Diretores.

ART. 35

ART. 36

ART. 37

ART. 38

ESTATUTO

Compete ao Diretor Superintendente:
| dirigir, coordenar e controlar as atividades do Instituto;
Il convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il convocar reunioes extraordindrias do Conselho Deliberativo por inicia-
tiva propria ou da Diretoria Executiva;

IV apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas ne-
cessarias a defesa dos interesses do Instituto;

V praticar, “ad referendum” da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende atuagao imediata;

VI admitir, dispensar, transferir e promover empregados do Instituto;

VIl acumular as fungdes de outro Diretor, caso nao indicado o seu titular,
ou, ocorrendo vacancia, até o seu preenchimento.

0 Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimen-
tos, pelo Diretor que for designado pelo Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocagao do Diretor
Superintendente com a presenga da maioria de seus integrantes, deliberan-
do pelo voto da maioria dos presentes, ressalvado o caso previsto no artigo
44 deste Estatuto.

0 Diretor Superintendente tera o voto de qualidade.

A aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sem restrigoes, do relatério anual
dos atos e das contas da Diretoria Executiva, com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonerara os Diretores de
responsabilidades, salvo se houver a verificacao judicial de dolo, fraude ou
simulagao.

Todos os contratos, procuragoes, cheques, convénios, escrituras, titulos de
créditos, movimentagodes de valores e demais documentos que importem

13



ESTATUTO

em responsabilidade para o Instituto serdo obrigatoriamente firmados por 0s membros do Conselho Fiscal poderao ser remunerados pelo
dois Diretores ou por um Diretor em conjunto com um procurador, ou por Instituto.

dois procuradores com poderes especificos para tanto. . o
0s membros do Conselho Fiscal que forem indicados pelas

Os procuradores serao sempre constituidos por dois Diretores. Patrocinadoras, independentemente das disposigoes estatuta-
rias, poderao ser por elas destituidos a qualquer tempo, mediante
a concordancia das demais patrocinadoras, sem que lhes assista
direito a compensagoes.

0 expediente, a correspondéncia, recibos e demais documentos de
rotina, poderao ser assinados isoladamente por um Diretor ou um
procurador.

Y e s . ) ART. 41  Compete ao Conselho Fiscal:
Excecao feita as procuragoes outorgadas a advogados com a clau-

sula ad judicia, todas as demais procuragdes serao outorgadas por
prazo determinado.

I examinar as demonstragoes financeiras, os livros e os documentos
do Instituto, bem como as contas e demais matérias de natureza
econdmico-financeira;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negécios e as
operacgoes do exercicio, tomados por base os exames procedidos;

Il apontar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente

ART. 39 0 Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagao do Instituto, ca- ] ) i
verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

bendo-lhe zelar pelo cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios e
avaliar a aderéncia da gestao de recursos pela dire¢ao do Instituto a regu-

lamentagao em vigor e a politica de investimentos, de acordo com a legis- 0 Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo as-
lagao aplicavel. sessoramento de perito contador ou de firma especializada de
sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de carater

ART. 40 0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) desig-
nados pelas Patrocinadoras e 1 (um) membro eleito pelo Corpo Social, na

forma do § 1° do artigo 16 deste Estatuto. ART. 42 0 Conselho Fiscal reunir-se-a mediante convocagdo de qualquer de seus
membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

obrigatorio.

0 mandato de membro do Conselho Fiscal tera a duragao de 3

(trés) anos, permitida a recondu¢do de membros designados ou As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria
eleitos. simples dos votos dos membros presentes em reuniao.
0Presidente do Conselho Fiscal seraindicado pelas Patrocinadoras. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca

de qualquer nimero de membros, nela incluida o Presidente do
Conselho Fiscal a quem cabera presidir as reunides e o voto de
qualidade.

0 mandato do Conselheiro sera encerrado preferencialmente no
més de margo, podendo ser estendido até a posse do substituto.

14 15
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IX. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ART. 43 Das decisoes da Diretoria Executiva caberao recursos ao Conselho
Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagao escrita da
decisao recorrida.

Paragrafo tnico
Qualquer integrante do Conselho Deliberativo podera receber o re-
curso com efeito suspensivo sempre que houver risco imediato de
consequéncia grave para o Instituto e/ou para os participantes e
beneficiarios.

X. DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

ART. 44  Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberagao da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, em reuniao
conjunta, sujeita a autorizagao do 6rgao publico competente.

XI. DA LIQUIDAGAO DO INSTITUTO E DA
RETIRADA DE PATROCINADORA

ART. 45 O Instituto nao podera solicitar concordata, nem estara sujeito a faléncia,
mas tao somente ao regime de liquidagao extrajudicial, conforme previsto
na legislacao vigente.

ART. 46 A retirada de patrocinadora observara o disposto no respectivo Convénio
de Adesao e na legislagao vigente, condicionada a aprovagao da autoridade
governamental competente.

16

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 47  Os empregados do Instituto estarao sujeitos a legislagao trabalhista, com
tabelas de remuneragao aprovadas pela Diretoria Executiva.

ART. 48  Poderd o Instituto contratar servigos especializados com firmas ou entida-
des dotadas de personalidade juridica.

ART. 49 Este Estatuto, com as alteragoes que Ihe foram introduzidas, entrard em
vigor na data da publicagao do ato oficial do 6rgao publico competente que
0 aprovar.

XIIl. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ART.50 No prazo de 90 (noventa) dias contados da aprovagao da tltima alteragao
estatudria pelo 6rgao governamental competente, o Conselho Deliberativo
devera promover as medidas necessarias visando a adequagao do niimero
de membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, na forma deste Estatuto.
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